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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 030-2021-
UNIFSLB/P

Bagua, 14 de abril de 2021

VISTO:

El Informe N°103-2021 UNIFSLB/PCO-DGA, de fecha 14 de abril de 2021, en la que, el
Director General de Administracién, solicita emisién de acto resolutivo la aprobacién del
Presupuesto Analitico del Personal-PAP 2021 de la UNIFSLB; el proveido de fecha 14 de
abril de 2021, mediante el cual la Presidenta de la Comision Organizadora de la UNIFSLB,
dispone proyectar Resolucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, prescribe que: “/a Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de
las leyes”;

Que, el articulo 8° de la Ley N°. 30220, Ley Universitaria; establece que: “e/ Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa
aplicable. Esta autonomia se manifiesta en el ambito normativo, de gobierno, académico,
administrativo, y econémico”;

Que, con Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, se aprueba la Directiva N°001-
82-INAP-DNP, Directiva para la Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
en las Entidades del Sector Publico, que tiene como finalidad — PAP, de las entidades del
Sector Publico y asegurar que las mismas respondan a criterios de racionalidad,
uniformidad, flexibilidad y dinamismo;

Que, asimismo, el numeral 6.8 del articulo 6° de la citada Directiva, establece que los PAP
seran aprobados por el Titular de Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien se
delegue en forma expresa a esta competencia;

Que, mediante Informe N° 119-2021-UNIFSLB/DGA-URH/KMCD, de fecha 14 de abril de
2021, la Unidad de Recursos Humanos, informa que con Oficio N° 0598-2021-EF/53.06,
de fecha 06 de abril de 2021 la Directora General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, hace llegar la Ficha de Analisis para
Registro de Informacién — AIRHSP y el anexo 2 Cuadro de Costo, elaborado por la
Direccion de Técnica y de Registro de Informacién de esta Direccion General. Asimismo:;
emite opinién favorable respecto a la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) 2021 de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, en
el marco del inc. 5 el numeral 6.2 del Decreto Legislativo N° 1442, decreto Legislativo de
la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico; por lo que, solicita se
/-;@?@. apruebe mediante acto resolutivo correspondiente;

fz) Que, mediante Informe N°103 -2021-UNIFSLB/PCO-DGA, de fecha 14 de abril de 2021, el
) 5/ Director General de Administracion, solicita al despacho de Presidencia la Aprobacion del
Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2021 de la UNIFSLB, segun lo solicitado por la
Unidad de Recursos Humanos;
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Que, en el marco de las normas citadas precedentemente y contando con la opinion
favorable del Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB y de la Direccién
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y

Que, mediante Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 40-2021-UNIFSLB/CO, de fecha
01 de febrero de 2021, se resuelve encargar de oficio el Despacho de Vicepresidencia
Académica de la UNIFSLB, al Dr. Raul Antonio Beltran Orbegoso, a partir del 01 de febrero
de 2021 hasta que el Ministerio de Educacion MINEDU designe al nuevo representante;

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 30220 — Ley
Universitaria, la Ley N° 29164, Ley que crea a la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
&\ Salazar Leguia” de Bagua, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Resolucién Viceministerial N° 088-
Gé‘ 2017 MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 075-2019-MINEDU vy el Estatuto de la
UNIFSLB.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, correspondiente al
Ano Fiscal 2021; en concordancia con los anexos que forman parte de la presente
Resolucién en cinco (05) folios habiles.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos
de la Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO. —DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, realice la publicacién
de la presente resolucion en el portal web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;
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PERSONAL UNIFSL - B

Escala remunerativa de acuerdo a la categoria y dedicacion

DOCENTES NOMBRADOS

NIVEL CATEGORIA REMUNERACION

PXTC Profesor Auxiliar a Tiempo Completo 3,658.00
PATC - PADE |Profesor Asociado Tiempo Completo 4.658.00
PPTC - PPDE |Profesor Principal Tiempo Completo 7,557.32

DOCENTES CONTRATADOS

TIPO CLASIFICACION REMUNERACION
DC A1 5,956.00
DCU-A DC A2 2,978.00
DC A3 1,489.00
DC B1 2,514.00
DCU-B DC B2 1,257.00
DC B3 628.50

Conceptos de Planillas

&

Numero de Meses 12
EsSalud 9%
Escolaridad 400.00
Aguinaldo Julio 300.00
ﬁ]uinaldo Diciembre 300.00

Conceptos de Planillas C.A.S.

Numero de Meses 12
UIT 2019 4,400.00
EsSalud el 9% = ( 55% de la UIT) * 9% 217.80
Aguinaldo Julio 300.00
Aguinaldo Diciembre 300.00
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UNIFSLB

Universidad Nacional Intercultural
"Fabiola Salazar Leguia”

RESUMEN DE PLAZAS PRESUPUESTADAS - AIRHSP

DOCENTES UNIVERSITARIOS
CATEGORIA PLAZAS OCUPADO VACANTE PREVISTA
PPTC 12 2 10 0
ASTC 13 3 5 5
AXTC 21 8 1 12
DCU-B 2 2 0 0
TOTAL 48 15 16 17

DOCENTES UNIVERSITARIOS
60
50
40
30

20

? | i W

PPTC ASTC AXTC DCU-B TOTAL

PLAZAS OCUPADO VACANTE PREVISTA

1.- PPTC - Diez (10) plazas vacantes para nombramiento.
2.- ASTC - Cinco (05) plazas vacantes para nombramiento.
4.- AXTC - Una (01) plaza vacante para nombramiento

4.- ASTC - Cinco (05) plazas previstas.

5.- AXTC - Doce (12) plazas previstas.

Fuente : Aplicativo Informdtico de recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP



